
• Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales, del cliente, normativos y 
demás aplicables.

• Suministrar recursos para la implementación, mantenimiento y mejoramiento 
del Sistema Integrado de Gestión.

• Conocer y satisfacer las necesidades de nuestras partes interesadas 
garantizando su participación en Sistema Integrado de Gestión.

• Identi�car los peligros y valorar los riesgos, identi�car los aspectos y evaluar los 
impactos ambientales promoviendo la calidad de vida laboral.

• Generar un ambiente laboral saludable y seguro; mejorando el desempeño y 
e�cacia de nuestros productos o servicios, soportados en una cultura de 
prevención de la contaminación, daños a la propiedad, accidentes, lesiones 
y enfermedades.

• Mejorar continuamente la efectividad de nuestros sistemas de gestión, 
para garantizar el cumplimiento de nuestras políticas, objetivos y metas.

• Fomentar estilos de vida saludables que permitan preservar o 
mejorar el bienestar de los colaboradores y proveer un ambiente de 
trabajo sano.

• Garantizar la sostenibilidad de nuestros programas.

Política del 
Sistema Integrado de Gestión

La fundación Niño Jesús promueve el bienestar integral de poblaciones en 
condición de vulnerabilidad económica, social y/o emocional, a través del 
desarrollo de programas y servicios, que potencian sus capacidades y las de su 
entorno, apoyada en un equipo humano competente inspirado en valores de 
compromiso, cultura de servicio, transparencia y resiliencia,

La Fundación Niño Jesús se compromete a: 


